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Kurs szkoleniowy dla 0séb pracujacych z mtodzieig
»Mentoring spoteczny jako innowacyjna sciezka ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci opartej o styl zZycia”

Modut I.
Mentoring spoteczny w zakresie samozatrudnienia opartego na stylu zycia,
jako nowa Sciezka ksztatcenia nieformalnego

Cwiczenie 1
Tytut ¢wiczenia:

Cel ¢wiczenia: Wymiana waznych informacji pomiedzy Podopiecznym, Mentorem i Menadzerem (jesli
dotyczy) w procesie Mentoringu.

Zadania w ramach tego ¢wiczenia:
Dyskusja, narzedzia komunikacyjne, prezentacja

Krok 1. Przedstaw grupie (lub podopiecznemu) gtéwng definicje mentoringu oraz jego znaczenie

Krok 2. Mentor przedstawi “Wstepny Kwestionariusz dla podopiecznego” (znajduje sie w zataczniku nr
1), analizujgc najwazniejsze i najbardziej skomplikowane fragmenty. Mentor podaje informacje o sobie
wykorzystujgc wspomniany kwestionariusz i wypetniajac go ustnie.

Krok 3. Podopieczny wypetnia "Wstepny kwestionariusz dla podopiecznego". Mentor wspiera uczniow
i odpowiada na ich pytania.

Wyniki nauki:
- Cztonkowie procesu mentorskiego zapoznajg sie ze soba
- Mentor bedzie dysponowat informacjami o podopiecznych
- Mentor/Menadzer bedzie uzywat wypetnionego kwestionariusza do przeprowadzenia procesu
mentoringu

Catkowity czas trwania:
20 minut
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Zatacznik nr. 1

Wstepny kwestionariusz dla podopiecznego

1. Imie, Nazwisko:

2. Miejsce zamieszkania:

3. Dane kontaktowe

Adres:

Tel: E-mail:

4. Data urodzenia:

5. Obywatelstwo:

6. Woyksztatcenie:

7. Doswiadczenie zawodowe:

8. Czy jestes w tej chwili zatrudniony?

Tak
Nie
Studiuje

9. Czy obecnie prowadzisz/posiadasz/rozwijasz swdj biznes?

Tak
Nie
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10. Jak dtugo szukasz pracy/jestes$ bezrobotny?

mniej niz 6 miesiecy
6 - 12 miesiecy

12 - 24 miesigce

24 - 36 miesiecy
dtuzej niz 36 miesiecy

11.  Czy studiujesz/uczysz sie? Jesli tak, to jaki przedmiot/kierunek?

12. Czy kiedykolwiek rozwazates zatozenie wtasnej firmy? (zaznacz jedng odpowiedz):

Tak
Nie

13. Jesli tak, dlaczego jestes zainteresowany zatozeniem wtasnego biznesu?

Aby by¢ swoim szefem

Aby robi¢ to, co mnie interesuje

Aby znalez¢ réwnowage pomiedzy pracg a zyciem prywatnym
Aby podjgé wyzwanie

Szansa na wiekszy zarobek

Jestem gotowy na kariere

14. Czy czujesz sie dobrze pracujgc w grupie?

Tak
Nie

15. Jakiego rodzaju pomocy szukasz poprzez mentoring w LSE?
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16. Czy uczestniczyte$ w mentoringu wczesniej?

Tak
Nie

Jesli tak, prosze opisaé, jaki rodzaj mentoringu i kiedy

17. Czy sprawia Ci przyjemnos¢ dzielenie sie swoimi uczuciami i do$wiadczeniami z innymi?

Tak
Nie

Prosze wyjasnij

18. Jakie sg Twoje mocne strony?

19. Jakie sg Twoje stabe strony?

20. Jakg wiedze i umiejetnosci posiadasz? (w razie potrzeby zaznacz kilka opcji):

zdolnos¢ do pracy w zespole;

zdolno$¢ do organizowania zadan/pracy

zdolnos¢ do rozwigzywania konfliktéw i problemow
dobre zarzgdzanie czasem

zdolnos¢ do samodzielnej pracy oraz w pracy w grupach
umiejetnos¢ obstugi komputera
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zdolnos¢ do skutecznej komunikacji

zdolnosci przywddcze

zdolnos¢ do podejmowania inicjatywy i kreatywnos¢
inne (prosze dodac)

21. Dlaczego chcesz uczestniczyé w zajeciach mentorskich (zaznacz swaéj wybar):

chce sie uczy¢

chce wyrazié siebie;
chce pracowad na wtasny rachunek;

chce zatozy¢ swoj wtasny biznes zwigzany ze stylem zycia

chce uczestniczyé w dziataniach konkretnej organizacji pozarzgdowej;
chce braé udziat w dziataniach konkretnego przedsiebiorstwa;

chce doskonalié¢ swoje umiejetnosci osobiste

chce doskonalié¢ swoje umiejetnosci zawodowe;

chce otrzymywad rekomendacje dotyczace mojej przysztej kariery;
chce nawigza¢ wspétprace z podobnymi osobami

inne (prosze dodac)

22. Jak uwazasz - ktére z ponizszych kompetencji i umiejetnosci zostang zwiekszone poprzez
uczestnictwo w mentoringu? (zaznacz swoj wybor):

naucze sie jak zatozy¢ biznes

bede lepiej wyposazony w umiejetnosci i wiedze potrzebne do bardziej
efektywnego poszukiwania biznesu

bede sie uczy¢ o przedsiebiorczosci

bede lepiej wyposazony w umiejetnosci i wiedze potrzebne do bardziej
efektywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

wzmocnie swoje umiejetnosci komunikacyjne

zwieksze swojg wiare w siebie

naucze sie ustalaé¢ swoje osobiste cele i zadania

zwieksze swoje umiejetnosci podejmowania decyzji

naucze sie umiejetnosci rozwigzywania problemow

zwieksze swoje kompetencje w pracy zespotowej

naucze sie, jak byé bardziej tolerancyjnym wobec opinii i postaw innych ludzi.
stane sie bardziej zdyscyplinowany

naucze sie jak wtasciwie sie prezentowac

naucze sie ustalaé¢ swoje osobiste cele i zadania
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\:| inne (prosze dodac)

23. Jakie oczekiwania Twoim zdaniem zostang spetnione poprzez uczestnictwo w mentoringu? (zaznacz
swoje wybory):

bede miat mozliwo$é omdéwienia moich probleméw z inng osobg;

znajde ludzi, ktérzy majg podobne problemy jak moéj;

bede wykorzystywat doswiadczenia innych ludzi przy rozwigzywaniu problemoéw
osobistych;

przy rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z moim zatrudnieniem bede korzystac
z doswiadczen mojego mentora;

zapoznam sie z ludZmi i znajde nowych przyjacidf;

poszerze swojg perspektywe, wykorzystujgc zdobytg wiedze;

ocenie swoj potencjat na rynku pracy;

dobrze wykorzystam swdj czas;

bede pomagad innym osobom w trudnej sytuacji, ktére majg problemy;

dowiem sie, do jakiego rodzaju dziatalnosci spotecznej, wolontariatu chciatbym sie
przytaczyé;

pokonam swoje bariery psychologiczne;

inne (prosze dodac)

24. Jakie sg Twoje zainteresowania?

25. Czy masz jakie$ uwagi?

Dziekuje!
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