
 

 

 

 

 

Kurs szkoleniowy dla osób pracujących z młodzieżą 
„Mentoring społeczny jako innowacyjna ścieżka kształcenia w zakresie 

przedsiębiorczości opartej o styl życia” 
 

 

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które 

odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może zostać pociągnięta do odpowiedzialności 

za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.   
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Moduł I.  

Mentoring społeczny w zakresie samozatrudnienia opartego na stylu życia, 

jako nowa ścieżka kształcenia nieformalnego 
 

Ćwiczenie 2 
 
Tytuł ćwiczenia: Cele Mentorowania 

 

Cel ćwiczenia: Opisać i uporządkować cele i zadania Podopiecznego, Mentora i Menadżera (jeśli 

dotyczy) w procesie Mentoringu 
 

Zadania w ramach tego ćwiczenia: 
Dyskusja, narzędzia komunikacyjne, prezentacja 

 

Krok 1. Przedstawić grupie (lub podopiecznemu) znaczenie celów i zadań w mentoringu 

 

Krok 2. Mentor przedstawia cele i zadania Podopiecznego w zakresie Mentoringu opartego na stylu 

życia. Mentor analizuje najważniejsze i najbardziej skomplikowane części narzędzia (załącznik nr.1) 

 

Krok 3. Podopieczny wypełnia zestaw narzędzi. Mentor wspiera i omawia pytania skierowane do 

odbiorców podczas jego wypełniania 

 

Wyniki nauki:  
- Członkowie procesu mentorskiego będą znać swoje cele i zadania 

- Mentor będzie dysponował informacjami o podopiecznych 

- Mentor/Menadżer będzie używał narzędzia do przeprowadzenia procesu mentoringu 

- Podopieczny będzie miał jasno określone cele i zadania związane z procesem mentoringu 

 

Całkowity czas trwania: 
20 minut 
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Załącznik nr. 1 
 
CELE Osobiste i ZADANIA Podopiecznego w zakresie Mentoringu opartego na stylu 
życia 
 
 
Podopieczny:   
  Imię, Nazwisko 

 

 CELE  ZADANIA Komentarze (jeśli 
istnieją) 

☐ Prowadzenie 
własnej  działalności 
poprzez rozwijanie 
przedsiębiorczości 
opartej na stylu 
życia (LSE) 

☐ 
Zrozumienie przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia (SE) 

 
 

☐ 

Pogłębienie wiedzy o nowych 

możliwościach samozatrudnienia 

w oparciu o LSE 

 

☐ 
Wyjaśnienie korzyści i wyzwań 

związanych z samozatrudnieniem 

 

☐ 

Uzyskanie wiedzy o podstawach 

przedsiębiorczości opartej na stylu 

życia 

 

☐ 

Poznanie umiejętności potrzebnych 

do samozatrudnienia, ze 

szczególnym naciskiem na 

przedsiębiorczość w stylu "Life-

Style". 

 

☐ 

Rozwijanie umiejętności w zakresie 

technologii informacyjno-

komunikacyjnych w celu 

osiągnięcia sukcesu w dziedzinie 

przedsiębiorczości opartej na stylu 
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życia 

☐ 
Rozwijanie zaplecza biznesowego 

jako Przedsiębiorca LSE. 

 

☐ 

Zdobycie wiedzy na temat RODO 

dla osób prowadzących własną 

działalność gospodarczą 

 

☐ 

Zapoznanie się z metodami 

i korzyściami płynącymi 

z wykorzystania mediów 

społecznościowych w kontekście 

przedsiębiorczości opartej na stylu 

życia. 

 

☐ Inne (dodaj więcej 

celów, jeśli chcesz) ☐ 
Inne (dodaj więcej zadań, jeśli 

chcesz) 

 

☐ 
Inne (dodaj więcej zadań, jeśli 

chcesz) 

☐ 
Inne (dodaj więcej zadań, jeśli 

chcesz) 

☐ 
Inne (dodaj więcej zadań, jeśli 

chcesz) 
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CELE i ZADANIA Podopiecznego po zakończeniu  
Mentoringu opartego na stylu życia 

 
 

 CELE  ZADANIA Data osiągnięcia celu 

☐  
☐  

 
 

☐  

☐  

☐  

☐  
☐  

 

☐  

☐  

☐  

☐  
☐  

 

☐  

☐  

☐  
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Załącznik nr. 2 

 

CELE i ZADANIA GRUPY w zakresie  

Mentoringu opartego na stylu życia 

 

Mentor: __________________________________________________________ 
   Imię, Nazwisko 

 
Podopieczny: __________________________________________________________ 
   Imię, Nazwisko 

 
Podopieczny: __________________________________________________________ 
   Imię, Nazwisko 

 
Podopieczny: __________________________________________________________ 
   Imię, Nazwisko 

 
Podopieczny: __________________________________________________________ 
   Imię, Nazwisko 

 
Podopieczny: __________________________________________________________ 
   Imię, Nazwisko 

 

 CELE  ZADANIA 
Komentarze (jeśli 

istnieją) 

☐ Prowadzenie własnej  
działalności poprzez rozwijanie 
przedsiębiorczości opartej na 
stylu życia (LSE) 

☐ 

Zrozumienie 

przedsiębiorczości 

i samozatrudnienia (SE) 

 

☐ 

Pogłębienie wiedzy o nowych 

możliwościach 

samozatrudnienia w oparciu 

o LSE 

 

☐ 

Wyjaśnienie korzyści 

i wyzwań związanych 

z samozatrudnieniem 
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☐ 

Uzyskanie wiedzy 

o podstawach 

przedsiębiorczości opartej na 

stylu życia 

 

☐ 

Poznanie umiejętności 

potrzebnych do 

samozatrudnienia, ze 

szczególnym naciskiem na 

przedsiębiorczość w stylu 

"Life-Style". 

 

☐ 

Rozwijanie umiejętności 

w zakresie technologii 

informacyjno-

komunikacyjnych w celu 

osiągnięcia sukcesu 

w dziedzinie 

przedsiębiorczości opartej na 

stylu życia 

 

☐ 

Rozwijanie zaplecza 

biznesowego jako 

Przedsiębiorca LSE. 

 

☐ 

Zdobycie wiedzy na temat 

RODO dla osób 

prowadzących własną 

działalność gospodarczą 

 

☐ 

Zapoznanie się z metodami 

i korzyściami płynącymi 

z wykorzystania mediów 

społecznościowych 

w kontekście 

przedsiębiorczości opartej na 

stylu życia. 
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 Inne (dodaj więcej celów, jeśli 

chcesz) ☐ 
Inne (dodaj więcej zadań, 

jeśli chcesz) 

 

☐ 
Inne (dodaj więcej zadań, 

jeśli chcesz) 

 

☐ 
Inne (dodaj więcej zadań, 

jeśli chcesz) 

 

☐ 
Inne (dodaj więcej zadań, 

jeśli chcesz) 

 

 


