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Modulis |.
Novatoriskas neformalusis mokymasis apie socialine mentoryste nuosavo
verslo pagal gyvenimo budg karimui

Pratimas Nr. 3
Pratimo pavadinimas:

Pratimo tikslas: vizualizuoti, pristatyti ir aptarti ugdytiniy ir mentoriy asmenine informacijg ir likescius
bei tikslus mentorystés procesui.

Pratimo eigos aprasymas:

Pratimo metu sukuriama nuotaikos lenta, kurios tema turi bati susijusi su mentorystés proceso metu
aptariamomis temomis, taciau pasirinkta tema turi bati aiSkiai suprantama visiems (pvz. maisto
gaminimas).

Zingsnis 1. Mentorius/moderatorius pristato grupei (ar vienam ugdytiniui) nuotaikos lentos kirimo
metodg ir pagalbines priemones jos kirimui. Nuotaikos lenta yra tam tikro tipo koliazas, sudarytas i
vaizdy, teksto ir kity objekty kompozicijos. Ji gali turéti tam tikrg tema arba kuriama panaudojant
atsitiktinai parinktas medziagas. Nuotaikos lenta gali bati panaudojama perteikti asmens supratimg ir
jausmus tam tikra tema. Nuotaikos lenta gali bidti materialaus arba skaitmeninio pavidalo ir gali biti
panaudojama kaip efektyvi pristatymo priemoné.

Zingsnis 2. Mentorius/moderatorius pristato uzduotj ir paaiskina, kaip sukurti nuotaikos lenta. Yra
galimi du nuotaikos lentos karimo badai ir mentorius/moderatorius turi pasirinkti vieng i$ ju:

- Virtuali nuotaikos lenta. Kurdami virtualia nuotaikos lentg, ugdytiniai patalpina vaizdine
informacijg virtualiose platformose naudodamiesi mobiliais telefonais, kompiuteriais ar
plansetiniais kompiuteriais. Mentorius/moderatorius gali parekomenduoti vieng S 3Siy
platformy: spark.adobe.com; www.gomoodboard.com/; www.canva.com/create/mood-boards/

- Tradiciné nuotaikos lenta. Tai lenta, kuriama ant putplasCio lentos, kuri gali bati iSpjauta
skalpelio pagalba, taip pat ant jos gali bati suklijuoti i$ jvairiy medZziagy sukurti objektai. Taikant
$§j metody, yra reikalingos tam tikros pagalbinés priemonés: lenta/popierius, klijai,
Zirklés/skalpelis, spausdinta vizuali informacija (laikras¢iai, Zurnalai ir t.t.), pieS§imo priemonés
(piestukai, flomasteriai, dazai ir t.t.)

Nuotaikos lenta turi atskleisti ugdytinio/mentoriaus patirtj, hobius, vertybes, iSsilavinima, profesijg ir
IGkesCius bei mentorystés proceso tikslus. Nuotaikos lenta turéty bati priemoné, vizualizuojanti
pagrindine informacijg ir pasirinkimus, suvestus j anksciau pildytus mentorystés proceso Sablonus.

Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai, ,Erasmus+“ programos lé$omis, kurig Lietuvoje
administruoja Svietimo mainy paramos fondas. Sis kirinys atspindi tik autoriaus poZiirj, todél Komisija
negali bati laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.
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Zingsnis 3. Mentorius ir ugdytiniai ruodia nuotaikos lentas. Mentorius sukuria savo nuotaikos lentg ir
konsultuoja ugdytinius kirybos procese. Moderatorius (jei taikoma) suteikia ugdytiniams priemones
lentoms ir padeda sukurti nuotaikos lentas.

Zingsnis 4. Mentorius ir ugdytiniai ruogia pristatymus panaudojant nuotaikos lentas. Pristatymo turinys
turi atskleisti ugdytinio/mentoriaus patirtj, hobius, vertybes, iSsilavinimg, profesijg ir likescius bei
mentorystés proceso tikslus

Zingsnis 5. Mentorius ir ugdytiniai pristato savo nuotakos lentas. Pirmiausia mentorius pristato save,
panaudodamas sukurtg nuotaikos lentg. Véliau mentorius klausosi ugdytiniy pristatymy ir uZzduoda
jiems klausimus.

Zingsnis 6. Mentorius/moderatorius surenka mentorystés priemoniy $ablonus (uzpildytus atliekant 1 ir
2 pratimus) ir trumpai juos aptaria, akcentuodamas svarbiausius punktus.

Mokymosi pasiekimai:
Mentorystés proceso dalyviai geriau supras vieni kity tikslus ir lGkescius;
Mentorius turés iSsamig informacijg apie ugdytinius;
Mentorius/moderatorius panaudos uZpildytus Sablonus mentorystés proceso sékmei uztikrinti;
Ugdytiniai bus aprase savo likescius ir susieje juos su tikslais;
Ugdytiniai gebés vizualizuoti ir pristatyti save ir savo likescius mentorystés procesui.

Trukmé:
25-35 minutés pasiruoSimui.
Ne daugiau 3 minuciy kiekvieno dalyvio rezultaty pristatymui.

Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai, ,Erasmus+“ programos lé$omis, kurig Lietuvoje
administruoja Svietimo mainy paramos fondas. Sis kirinys atspindi tik autoriaus poZiirj, todél Komisija
negali bati laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.
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