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Kurs szkoleniowy dla 0séb pracujacych z mtodziezg
»Mentoring spoteczny jako innowacyjna sciezka ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci opartej o styl zZycia”

Modut 1.
Mentoring spoteczny w zakresie samozatrudnienia opartego na stylu zycia,
jako nowa Sciezka ksztatcenia nieformalnego

Cwiczenie 3
Tytut ¢wiczenia:

Cel ¢wiczenia: Wizualizacja, prezentacja i dyskusja na temat danych osobowych i oczekiwan Mentora
oraz celdw w procesie Mentoringu.

Zadania w ramach tego ¢wiczenia:
Wazne jest, aby posiadac zdjecie jako przyktad Moodboard (Tablicy Edukacyjnej), zwigzane z innymi
tematami ale tez zrozumiate dla wszystkich podopiecznych

Krok 1. Przedstawié grupie (lub podopiecznemu) zasade tablicy Moodboard i zestawéw narzedzi do jej
stosowania. Moodboard to rodzaj kolazu sktadajgcego sie z obrazéw, tekstu i przedmiotéw
w kompozycji. Tablica moze opierac sie na ustalonym temacie lub nie. Tablica nastrojéw moze by¢
wykorzystana do przekazania ogdlnej idei lub odczué¢ na dany temat. Moze by¢ w formie fizycznej lub
cyfrowej. Bedzie ona efektywnym narzedziem prezentacji.

Krok 2. Przedstawienie zadania i sposobu korzystania z tablicy Moodboard. Istniejg 2 opcje uzycia
Moodboardu i Mentor/Menedzer musi wybra¢ jedng z nich:

- Online Moodboard. Za pomocg online Moodbord, uczestnicy umieszczajg informacje wizualne
na platformach online za pomocga urzadzen przenosnych, komputeréw lub tabletéw. Mentor
moze poleci¢: spark.adobe.com; www.gomoodboard.com/; www.canva.com/create/mood-
boards/

- Tradycyjna tablica Moodboard: tablice nastrojowe wykonane sg z ptyty piankowej, ktdrg mozna
przycig¢ skalpelem. Metoda ta wymaga pewnego fizycznego wyposazenia: tablicy/papieru, kleju,
nozyczek/skalpela, drukowanych informacji wizualnych (gazeta, czasopismo, itp.), narzedzi do
rysowania (otéwki, flamastry, farby, itp.)..)

Tablica Moodboard powinna przedstawia¢é pochodzenie mentora, rodzine, hobby, wartosci,
wyksztatcenie, zawdd, oczekiwania i cele w procesie mentoringu. Moodboard powinien by¢ zestawem
narzedzi do wizualizacji gtdwnych informacji i wyborow zawartych w wypetnionych wczesniej zestawach
narzedzi.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci
za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Krok 3. Przygotowanie swojego Moodboard. Mentor tworzy swoéj witasny Moodboard i konsultuje sie
z podopiecznymi. Mentor wspiera podopiecznych i pomaga przygotowac im swoj Moodboard.

Krok 4. Przygotuj prezentacje za pomocg Moodboard. Prezentacja powinna by¢ wykonana przy uzyciu
zestawu narzedzi Moodboard. Tresci powinny obejmowac¢ pochodzenie mentora, rodzine, hobby,
wartosci, wyksztatcenie, zawdd, oczekiwania i cele w procesie Mentoringu.

Krok 5. Prezentacja. Mentor prezentuje sie za pomoca przygotowanego Moodboardu. Pézniej Mentor
stucha podopiecznych i zadaje im pytania.

Krok 6. Mentor/Menedzer zbiera zestawy narzedzi (kwestionariusze sktadajgce sie z 1-2 ¢wiczen)
i krotko omawia kazde z nich, zwracajgc uwage na najwazniejsze kwestie.

Wyniki nauki:
- Cztonkowie procesu mentorskiego bedg zna¢ swoje cele i zadania
- Mentor bedzie dysponowat informacjami o podopiecznych
- Mentor/Menadzer bedzie uzywat narzedzia do przeprowadzenia procesu mentoringu
- Podopieczny bedzie miat jasno okreslone cele i zadania zwigzane z procesem mentoringu
- Podopieczni bedg wizualizowad i przedstawiac siebie i swoje poglady w procesie Mentoringu.

Catkowity czas trwania:
25-35 minut w celu przygotowania
Nie wiecej niz 3 minuty na prezentacje kazdej osoby.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci
za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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