
 

 

 

 

 

Kurs szkoleniowy dla osób pracujących z młodzieżą 
„Mentoring społeczny jako innowacyjna ścieżka kształcenia w zakresie 
przedsiębiorczości opartej o styl życia” 

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które 

odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może zostać pociągnięta do odpowiedzialności 

za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.   
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Moduł II.  

Wspieranie procesu mentoringu społecznego poprzez wykorzystanie 

otwartych zasobów edukacyjnych (OER) w zakresie przedsiębiorczości opartej 

na stylu życia. 
 

 

Ćwiczenie 2. 
 
Nowe technologie wspierające procesy przedsiębiorcze (SWOT) 
 
Cel ćwiczenia: 
Omówienie możliwości wykorzystania nowych technologii, które wspierają procesy przedsiębiorczości 

i umożliwiają lepszy start i konkurencyjność na rynku pracy (lokalnym i europejskim). 

 

Zadania w ramach tego ćwiczenia: 
Postępuj zgodnie z poniższym schematem. 

 

Krok 1. Uczestnicy są podzieleni na małe grupy (3-5 osób). Każda grupa jest zachęcana do dyskusji na 

temat różnych nowych technologii, które zna. Uczestnicy mogą korzystać z wszystkich potrzebnych im 

zasobów: telefonów, Internetu, itp. Oczekuje się, że uczestnicy omówią następujące aspekty dotyczące 

korzystania z nowych technologii: mocne i słabe strony, szanse i zagrożenia. Grupy powinny 

zidentyfikować mocne i słabe strony nowych technologii w kontekście samozatrudnienia. 

 

 

Mocne strony 

 

 

Słabe strony 

 

Szanse 

 

 

Zagrożenia 

 

Krok 2. Cała grupa (8-15 osób) jest zachęcana, aby usiąść razem i omówić wnioski z małych grup. Każda 

grupa musi przedstawić, swoją wiedzę dotyczącą różnych nowych technologii wspierających procesy 

przedsiębiorcze. Następnie uczestnicy powinni znaleźć najczęściej spotykane nowe technologie, które 

są wskazywane przez wszystkie grupy. Uczestnicy są zachęcani do omówienia słabych i mocnych stron 

nowych technologii oraz tego, jak można je zastosować w samozatrudnieniu.  

 

Wyniki nauki:  

• Uczniowie będą potrafili zdefiniować nowe technologie, które wspierają procesy przedsiębiorcze 

• Uczniowie będą potrafili wskazać mocne i słabe strony nowych technologii. 

 



 

 

 

 

 

Kurs szkoleniowy dla osób pracujących z młodzieżą 
„Mentoring społeczny jako innowacyjna ścieżka kształcenia w zakresie 
przedsiębiorczości opartej o styl życia” 

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które 

odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może zostać pociągnięta do odpowiedzialności 

za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.   

 2  

New pathways of youth to labour market 

through lifestyle self – employment  
Project No. 2017-3-LT02-KA205-005536 

 
Całkowity czas trwania: 60 minut - 30 minut na krok 1, 30-40 minut na krok 2. 


