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Kurs szkoleniowy dla 0séb pracujacych z mtodzieig
»Mentoring spoteczny jako innowacyjna sSciezka ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci opartej o styl zycia”

Modut 1.

Wspieranie procesu mentoringu spotecznego poprzez wykorzystanie
otwartych zasobéw edukacyjnych (OER) w zakresie przedsiebiorczosci opartej
na stylu zycia.

Cwiczenie 2.

Cel ¢éwiczenia:
Omoéwienie mozliwosci wykorzystania nowych technologii, ktére wspierajg procesy przedsiebiorczosci
i umozliwiajg lepszy start i konkurencyjnos¢ na rynku pracy (lokalnym i europejskim).

Zadania w ramach tego ¢wiczenia:
Postepuj zgodnie z ponizszym schematem.

Krok 1. Uczestnicy sg podzieleni na mate grupy (3-5 oséb). Kazda grupa jest zachecana do dyskusji na
temat réznych nowych technologii, ktére zna. Uczestnicy mogg korzystac¢ z wszystkich potrzebnych im
zasobow: telefondw, Internetu, itp. Oczekuje sie, ze uczestnicy oméwig nastepujace aspekty dotyczace
korzystania z nowych technologii: mocne i stabe strony, szanse i zagroienia. Grupy powinny
zidentyfikowaé mocne i stabe strony nowych technologii w kontekscie samozatrudnienia.

Mocne strony Stabe strony

Szanse Zagrozenia

Krok 2. Cata grupa (8-15 0sdb) jest zachecana, aby usig$¢ razem i omowié wnioski z matych grup. Kazda
grupa musi przedstawié, swojg wiedze dotyczaca réznych nowych technologii wspierajacych procesy
przedsiebiorcze. Nastepnie uczestnicy powinni znalez¢ najczesciej spotykane nowe technologie, ktore
sg wskazywane przez wszystkie grupy. Uczestnicy sg zachecani do omdéwienia stabych i mocnych stron
nowych technologii oraz tego, jak mozna je zastosowa¢ w samozatrudnieniu.

Wyniki nauki:
e Uczniowie beda potrafili zdefiniowaé nowe technologie, ktére wspierajg procesy przedsiebiorcze
e Uczniowie bedg potrafili wskazaé¢ mocne i stabe strony nowych technologii.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci
za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Catkowity czas trwania: 60 minut - 30 minut na krok 1, 30-40 minut na krok 2.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci
za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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