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Kurs szkoleniowy dla 0séb pracujacych z mtodzieig
»Mentoring spoteczny jako innowacyjna sSciezka ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci opartej o styl zycia”

Modut 1.

Wspieranie procesu mentoringu spotecznego poprzez wykorzystanie
otwartych zasobéw edukacyjnych (OER) w zakresie przedsiebiorczosci opartej
na stylu zycia.

Cwiczenie 3.

Cel ¢wiczenia:
Praktyczne opracowanie planu przedsiebiorstwa.

Zadania w ramach tego ¢wiczenia:
Krok 1. Po pierwsze, kazdy z uczestnikéw musi sporzadzi¢ liste StOW Kluczy, ktére moga byé
wykorzystane do opisu jego dziatalnosSci, w oparciu o jego hobby lub styl zycia. (10 minut)

Krok 2. Nastepnie kazdy z uczestnikdw musi uzyé niektérych lub wszystkich stéw kluczowych, ktére
zdefiniowat i napisaé plan swojej firmy. Plan ten powinien jasno opisywaé cel dziatalnosci i wyjasnia¢,
jakie sg jej kluczowe cechy. (20 minut)

Wyniki nauki:
e Uczniowie bedg potrafili okresli¢ kierunek dziatalnosci swojego przedsiebiorstwa.

e Uczniowie beda potrafili stworzy¢ kompletny plan dziatalnos$ci swojego przedsiebiorstwa.

Catkowity czas trwania: 30 minut.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci
za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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