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Modut II.

Wspieranie procesu mentoringu spotecznego poprzez wykorzystanie
otwartych zasobdéw edukacyjnych (OER) w zakresie przedsiebiorczosci
opartej na stylu zycia.

Cwiczenie 8.

Cel ¢wiczenia:
Wymyslic pomyst na przedsiewziecie oparte na stylu zycia, ktére zostanie przedstawione

"sedziom" w “Dragon’s Den.”

Zadania w ramach tego ¢wiczenia:

Uczestnicy powinni zosta¢ podzieleni na grupy, ktére zostang poproszone o zaprojektowanie
przedsiebiorstwa opartego na stylu zycia. W tym ¢wiczeniu uczestnicy mogg korzysta¢ tylko
z materiatéw eksploatacyjnych w klasie. Bedg mieli 45 minut (15 minut na kazdy krok) na
zaplanowanie swojego pomystu i przygotowanie dwuminutowej prezentac;ji.

Nastepne kroki ponizej: w kroku 1, 2, 3 mate grupy (3-5 oséb) sg zachecane do dyskusji i pracy;
w kroku 4 kazda grupa przedstawia swéj pomyst sedziom.

Krok 1. Burza mézgéw
e Jaka jest twdj plan? Jakiego rodzaju problem starasz sie rozwigza¢ (Srodowiskowy,
relacyjny, zdrowotny)?
e Czy masz realny pomyst na biznes? Czy twoi wspdtpracownicy chcg twojego produktu
lub ustugi?
e Badz kreatywny! Mysl nieszablonowo i baw sie dobrze.

Wymien swoje trzy najlepsze pomysty.
1.
2.
3.

Krok 2. Wybdr projektu
Wybierz najlepszy z tych trzech pomystéw. Bedziesz musiat przedstawi¢ ten pomyst panelowi
"sedziow".

! Dziatanie to zostato zaczerpniete z j2P Social Entrepreneurship Lesson.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréow, a Komisja nie moze zostaé¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Pomyst na projekt:

Wyznaczenie celdw:

Jakie kroki nalezy podjagé, aby zrealizowaé swéj pomyst? Zréb liste krokéw, ktére podejmiesz,
aby osiggnac¢ swoj cel: zaopatrzenie, uprawnienia, ludzie, marketing, produkcja, itp. Pamietaj
o kryteriach celéow SMART (konkretnych, wymiernych, mozliwych do przypisania, realistycznych,
okreslonych w czasie).

Krok 3. Analiza
Wymien trzy mocne strony twojego pomystu, ktére mogg sprawic¢, ze odniesiesz sukces i trzy
stabe strony, ktére mogag powodowaé problemy w trakcie rozwoju twojego przedsiebiorstwa
(analiza SWOT).

Mocne strony:

Stabe strony:

Krok 4. Prezentacja
Twoj zespot przedstawi teraz Twdj projekt zespotowi sedzidw. Prowadzacy bedzie oceniat Twéj
projekt. Powinienes$ zawrzeé w swojej prezentacji nastepujace odpowiedzi:
e Skad wziat sie twdj pomyst?
e Dlaczego wybrates ten pomyst? Dlaczego miatby sie uda¢? Co zrobisz? Z jakich
materiatéw bedziesz korzystaé?
e Kto zakupi twdj produkt lub ustuge? Kim sg Twoi klienci?
e Jak zamierzasz zatozy¢ swoje przedsiebiorstwo spoteczne? W jaki sposéb bedziecie
odporni i pokonacie wszelkie postrzegane wyzwania. Prosze okresl porzadek
chronologiczny.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréow, a Komisja nie moze zostaé¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Wyniki nauki:
e Uczniowie bedg mogli generowac nowe pomysty na przedsiebiorczosé.
e Uczniowie beda mogli analizowa¢ opracowane pomysty i tworzy¢ plany ich realizacji.

Catkowity czas trwania: 45 minut + prezentacje.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréow, a Komisja nie moze zostaé¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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