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Mokymo programa jaunimo darbuotojams
»Novatoriskas neformalusis mokymasis apie socialine mentoryste nuosavo verslo
pagal gyvenimo budq kirimui“

[l Modulis.
Kompetencijy ,Iniciatyva ir verslumas® vertinimas ir pripazinimas

Pratimas Nr. 2.
Pratimo pavadinimas:

Pratimo tikslas: jgyti patirties vertinti save, naudojant jvairius vertinimo ir pripaZzinimo badus, ypac
Europas CV.

Pratimo eigos aprasymas:
Sis pratimas padeda jgyti praktinés patirties pildant Europaso CV ir suZinoti apie Europaso CV
naudojimg vertinimo ir pripazinimo procese.

Atlikite toliau nurodytus veiksmus: 1-ame Zingsnyje atliekamas individualus darbas, 2-ame Zingsnyje
atliekamas aptarimas poroje, o 3-ame Zingsnyje — vyksta diskusija bendroje grupéje.

Zingsnis 1. Dalyviams pateikiamas Europaso CV pavyzdys. Déstytojas supazindina besimokanciuosius
su pagrindiniais CV bruozais. Véliau kiekvienas dalyvis paskatinamas uZpildyti savo CV ir jj pristatyti
grupei.

Zingsnis 2. Cia naudojami 1 Zingsnyje parengti CV. Dalyviai yra suskirstomi poromis. Kiekvienoje
poroje dalyviai jvertina vienas kito CV. Tokiu biddu jie vertina kolegas. Véliau kiekviena pora pateikia
savo iSvadas.

Zingsnis 3. Bendroje grupéje aptariami pory atsiliepimai ir po to aptariamos silpnosios ir stipriosios
besimokanciyjy CV dalys.

Mokymosi pasiekimai:
e Besimokantieji galés uzpildyti ir pateikti asmeninj Europaso CV.

e Besimokantieji Zinos apie Europass CV panaudojimg vertinimo ir pripazinimo procese.

Trukmeé: 60 minuciy (Kiekvienas Zingsnis apie 20 minuciy).

Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai, ,Erasmus+“ programos léSomis, kuria

Lietuvoje administruoja Svietimo mainy paramos fondas. Sis kirinys atspindi tik autoriaus poZiiirj,

todél Komisija negali biti laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.
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