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Kurs szkoleniowy dla oséb pracujacych z mtodziezg
»Mentoring spoteczny jako innowacyjna sciezka ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci opartej o styl zZycia”

Modut I11.
Walidacja kompetencji , Inicjatywa i przedsiebiorczosc¢"

Cwiczenie 2.

Cel éwiczenia:
Zdobycie doswiadczenia w zakresie samodzielnej walidacji z wykorzystaniem réznych rodzajéow
walidacji, w szczegdlnosci Europass CV.

Zadania w ramach tego ¢wiczenia:
Cwiczenie to pomaga zdoby¢ praktyczne do$wiadczenie w wypetnianiu Europass CV i uéwiadamia
stosowanie Europass CV w procesie walidacji.

Postepuj zgodnie z ponizszym schematem: w kroku 1 pracuj indywidualnie, w kroku 2 w parach,
a krok 3 nalezy oméwic z catg grupa.

Krok 1. Uczestnicy otrzymujg przyktad Europass CV. Mentor przedstawia im gtéwne cechy CV.
Nastepnie kazdy z uczestnikdw jest zachecany do wypetnienia wiasnego CV. Kazdy uczestnik
przedstawia swoje CV.

Krok 2. CV zrobione w kroku 1 sg wykorzystywane w korku 2. Uczestnicy sg podzieleni na pary. Kazdy
z uczestnikdw w parze ocenia CV swojego partnera. W ten sposéb dokonujg oceny partnerskiej.
Nastepnie kazda para przedstawia swoje spostrzezenia.

Krok 3. W catej grupie zbierane sg informacje zwrotne od par, a nastepnie omawiane sg stabe i mocne
punkty CV.

Wyniki nauki:
e Uczniowie bedg mogli wypetni¢ i zaprezentowac osobiste Europass CV.

e Uczacy sie bedg wiedzied, jak korzystaé z Europass CV w procesie walidacji.

Catkowity czas trwania: 60 minut (Kazdy krok okoto 20 minut).

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréow, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.



