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Kurs szkoleniowy dla oséb pracujacych z mtodziezg
»Mentoring spoteczny jako innowacyjna sciezka ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci opartej o styl zZycia”

Module 1.
Walidacja kompetencji , Inicjatywa i przedsiebiorczos¢"

Cwiczenie 3.

Cel ¢wiczenia:
Zrozumienie réoznic pomiedzy réoznymi rodzajami metod oceniania.

Zadania w ramach tego ¢wiczenia:
To ¢wiczenie pomaga uczestnikom zrozumieé réznice pomiedzy réznymi metodami oceny.

Nastepne kroki ponizej: w kroku 1 mate grupy (3-5 oséb) sg zachecane do dzielenia sie i dyskusji;
w kroku 2 dyskusja odbywa sie w catej grupie.

Krok 1. Uczestnicy sg podzieleni na mate grupy (3-5 oséb). Kazda grupa jest zachecana do omdwienia
réznych metod oceny, ktére zna. Uczestnicy mogg korzystaé z wszystkich potrzebnych im zasobdw:
telefondw, Internetu, itp. Oczekuje sie, ze uczestnicy oméwig nastepujace metody oceny: test, esej,
debaty i dyskusje, rozmowa kwalifikacyjna, obserwacja, ocena wzajemna, samoocena, portfolio.
Grupy powinny zidentyfikowad stabe i mocne strony metod oceny.

Krok 2. Cata duza grupa jest zachecana do tego aby usig$¢ razem i oméwic¢ wnioski z matych grup.
Kazda grupa musi przedstawié¢ to, co wie na temat réznych metod oceny. Nastepnie uczestnicy
powinni znalez¢ najczestsze metody oceny, ktdre zostaty znalezione przez wszystkie grupy. Uczestnicy
sg zachecani do przedyskutowania stabych i mocnych stron metod oceny oraz sposobu ich
zastosowania. Nalezy omoéwi¢ gtéwne metody oceny: esej testowy, debaty i dyskusje, rozmowe
kwalifikacyjng, obserwacje, ocene wzajemng, samoocene, portfolio oraz zidentyfikowac stabe
i mocne strony metod oceny.

Wyniki nauki:
e Uczniowie bedg mogli okredli¢ gtéwne metody oceny, ktére sy stosowane w procesie
walidacji.

e Uczniowie beda w stanie okresli¢ stabe i mocne strony gtéwnych metod oceny.

Catkowity czas trwania: 40 minut — 1 krok: 20 minut; 2 krok: 20 minut.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréow, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.



