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Kurs szkoleniowy dla oséb pracujacych z mtodziezg
»Mentoring spoteczny jako innowacyjna sciezka ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci opartej o styl zZycia”

Modut 111.
Walidacja kompetencji , Inicjatywa i przedsiebiorczosc¢"

Cwiczenie 4.

Cel ¢wiczenia:
Zdobycie doswiadczenia w zakresie samooceny przy wykorzystaniu réznych rodzajow walidacji,
w szczegdlnosci portfolio wiedzy.

Zadania w ramach tego ¢wiczenia:
Cwiczenie to pomaga zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w konstruowaniu i wypetnianiu portfolia

wiedzy oraz uswiadomic jego wykorzystanie w procesie walidacji.

Postepuj zgodnie z instrukcjami ponizej:

w kroku 1 — praca indywidualna z wykorzystaniem porad mentora
w kroku 2 — dyskusja w parze
w kroku 3 — dyskusja w catej grupie.

Krok 1. Trener zapoznaje uczestnikow z gtéwnymi cechami portfolia wiedzy i przedstawia przyktady.
Uczestnicy proszeni sg o skonstruowanie ram portfolio lub wypetnienie struktury istnienia portfolio.

Krok 2. Uczestnicy podzieleni sg na pary. Kazdy z uczestnikéw w parze udziela informacji zwrotnej na
temat portfolio wiedzy swojego partnera. Nastepnie kazda para prezentuje swoje wyniki.

Krok 3. W catej grupie zbierane sg informacje zwrotne od par, a nastepnie omawiane s3 stabe i mocne
punkty portfolio wiedzy.

Krok 4. Uczniowie sg proszeni o dokonczenie swojego portfolio w domu przy uzyciu odpowiednich
dokumentoéw.

Wyniki nauki:
e Uczniowie bedg mogli budowaé, wypetniac i prezentowaé swoje portfolio.

e Uczniowie beda $wiadomi, jak korzystac z portfolio wiedzy w procesie walidacji.

Catkowity czas trwania: 90 minut.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
odzwierciedlajg jedynie poglady autoréow, a Komisja nie moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.



