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Mokymosi vadovas jaunimo darbuotojams

Kaip efektyviai dalyvauti SELF-E mokymo kurse kaip mokiniui

Mokymosi vadovo tikslas yra pristatyti mokymosi procesg neformaliy SELF-E mokymo kurso metu.
Kursas skirtas tobulinti jaunimo darbuotojy, norin¢iy buti mentoriais/moderatoriais savarankisko
jsidarbinimo per socialing mentoryste procese ir efektyviai organizuoti mokymus maziau galimybiy
turintiems jaunuoliams.

Svarbu!!! Prie$ pradedant mokytis, svarbu perskaityti mokymosi vadova iki pabaigos, kadangi tai padés
suvokti mokymosi cikla, geriau suprasti kaip dirbti su internetinémis priemonémis ir apibrézti mokymosi
rezultatus.

Sio mokymo kurso pedagoginé strategija paremta mi§raus mokymosi strategija: tradicinio ir e. mokymosi
sukurtoje e-mokymosi platformoje su AS] deriniu. Mokymy trukmé yra 27 akademinés valandos, jas
sudaro keturi tiesioginio mokymosi uzsiémimai (i§ viso 8 akademinés valandos) ir trys e. mokymosi
uzsiémimai (i viso 19 akademiniy valandy).

E. mokymuisi yra naudojama internetin¢ platforma, sukurta kaip internetinis puslapis: http://self-e.Ipf.1t.
Platforma sudaro dvi dalys — e-Priemoniy rinkinys jaunimo darbuotojams ir mokymosi aplinka
besimokanc¢iam jaunimui (Zr. 1 pav.).
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E-Priemoniy rinkinj, skirtg jaunimo darbuotojams sudaro dvi dalys (Zr. 2 pav.):

e pirmoji dalis skirta jaunimo darbuotojui kaip besimokanc¢iajam. Pagrindinis Sios dalies tikslas yra
padéti jaunimo darbuotojui iSmokti dirbti su sukurtu SELF-E mokymo kursu.

e antroji dalis skirta jaunimo darbuotojui kaip mokytojui, su pagrindiniu tikslu pristatyti jam
projekto metu parengta mokymo medziagg darbui su besimokanciu jaunimu.

NOVATORISKAS MOKYMAS APIE SOCIALINE MENTORYSTE
JAUNIMUI SAVARANKISKO DARBO SKATINIMUI
E. priemoniy rinkiniu, skirtu jaunimo darbuotojams

E. priemoniy rinkinj, skirta jaunimo darbuotojams, sudaro dvi dalys:

* Pirmoji dalis yra skirta jaunimo darbuotojui, kaip besimokandiajam. Pagrindinis Sios dalies tikslas
yra padéti jaunimo darbuotojui iSmokti dirbti su SELF-E mokyrmo kursu.
« Antroji dalis yra skirta jaunimo darbuctojui, kaip destytojui. Sioje dalyje jam yra pristatoma projekto
metu sukurta mokomaoji medZiaga, skirta darbui su jaunimu.
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Jaunimo darbuotojo mokymui yra naudojama e-Priemoniy rinkinio jaunimo darbuotojams, kaip
besimokantiesiems, sudaryta i§ keturiy daliy (Zr. 3 pav.):

- Mokymosi vadovas;
- Mokymo programa;
- Metodiné medziaga;
- Jaunimo darbuotojo kompetencijy isivertinimo testas.

NOVATORISKAS MOKYMAS APIE SOCIALINE MENTORYSTE JAUNIMUI SAVARANKISKO DARBO SKATINIMUI

Jaunimo darbuotojas besimokantysis

-
MOKYMO

MOKYMOSI VADOVAS PROGRAMA

(MOKYMOSI INSTRUKCIJA)

I MODULIS 11 MODULIS 11l MODULIS

MOKYMO MEDZIAGA

JAUNIMO DARBUOTOJO KOMPETENCIJUY |SIVERTINIMO TESTAS
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Mokymosi vadova sudaro instrukcijos besimokantiesiems - jaunimo darbuotojams, kaip dirbti su sukurtu
SELF-E mokymo kursu.

Kartu su vadovu pateikiami priedai su specialiai sukurtais Sablonais, naudojamais mokymo uzsiémimy
metu.

MOKYMOSI VADOVAS
(MOKYMOSI INSTRUKCIJA)
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Mokymo programa sudaro §i informacija:

* iSsamus mokymo kurso, skirto jaunimo darbuotojy gebéjimy rengti inovatyvius neformalius
mokymus apie savarankiS$ka jsidarbinima maziau galimybiy turintiems jaunuoliams (jskaitant
nedirbancius ir nesimokancius jaunuolius), struktiiros apibrézimas.

* inovatyviy mokymo metody, paremty socialine mentoryste, skirty motyvuoti maziau galimybiy
turinCius jaunuolius (jskaitant nedirbancius ir nesimokancius jaunuolius) mokytis ir savarankiskai
jsidarbinti, pristatymas.

Home

Novatoriskas neformalusis mokymasis apie socialine mentoryste nuosavo versio pagal gyvenimo blda
kurimui

SOCIAL INNOVATION FUND (LT)

CARDET (CY) é CAQDET

Centrum Wepierania
CWEP (PL) E Edukacji
i Przedsiebiorczosci

KNOW AND CAN ASSOCIATION (BG)
Parsisiysti mokymo
programa

KNJUC (LT)

vinien  ferslo inciatya
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Mokymo programg galima perzitréti internete, atsisiysti .pdf arba Word formatais (zr. 4 pav.).

Kiekvienam besimokanciajam-jaunimo darbuotojui rekomenduojama susipazinti su mokymo programoje
pateikta informacija, kas padés geriau suprasti SELF-E mokymo kurso plang ir turinj ir tinkamiau
pasiruosti efektyviai dalyvauti kursuose.
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SELF-E mokymo kurso metu naudojama metodiné medZiaga yra suskirstyta j tris modulius:

e I modulis,,Novatoriskas neformalusis mokymasis apie socialing mentoryste nuosavo verslo pagal
gyvenimo biidg kiirimui®.

e II modulis ,,Socialiné mentorysté, naudojant atvirus §vietimo isteklius (ASI) apie savarankiska
jsidarbinima®.

e [II modulis ,,Jgyty bendryjy geb¢jimy ,,Iniciatyva ir verslumas* jvertinimas ir pripaZinimas*.

Kiekvieng modulj sudaro (zr. 5 pav.):

e Teorija savarankiSkam mokymuisi,
e PPT pateiktys, skirtos mokymui klasé¢je,
e ir praktiniai pratimai, taip pat skirti mokymui klas¢je.

PRAKTINIAI
PRATIMAI

TEORIJA SAVARANKISKAM
MOKYMUISI

PATEIKTIS
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Vertinimo priemoné.

Pirmasis SELF-E mokymo kurso uzsiémimas (zr. mokymo programa, mokymo plang) yra tiesioginio
kontakto uzsiémimas, kuris prasideda pradiniu besimokanciyjy-jaunimo darbuotojy, norinciy tapti
socialinés mentorystés moderatoriumi ar mentoriumi ir vesti mokymus maziau galimybiy turintiems
jaunuoliams, kompetencijy isivertinimu. Isivertinimas yra atlickamas panaudojant interaktyvig vertinimo
priemone — testa. Sis testas yra atlickamas pakartotinai pabaigus mokymo kursa, su tikslu oficialiai
patvirtinti zinias, jgiidzius ir kompetencijas, igytas dalyvaujant SELF-E mokymo kurse.

Testo tikslas — stiprinti jaunimo darbuotojy, norin¢iy tapti mentorystés moderatoriumi ar mentoriumi,
kompetencijas bei oficialiai patvirtinti Zinias, jgiidzius ir kompetencijas, jgytas dalyvaujant SELF-E
mokymo kurse. Testg sudaro 25 klausimai.

Isivertinimo teste yra vertinama:

e Modulis 1 ,,NovatoriSkas neformalusis mokymasis apie socialing mentoryst¢ nuosavo verslo pagal
gyvenimo budg kiirimui*;
e Modulis 2 ,Socialiné mentorysté, naudojant atvirus Svietimo isteklius (ASI) apie savarankiska
jsidarbinima®;
e  Modulis 3 ,,Igyty bendryjy geb&jimy ,,Iniciatyva ir verslumas* jvertinimas ir pripazinimas*.
Galite rinktis 1§ dviejy atsakymo varianty “TAIP” ir ,,NE*“. Prie kiekvieno atsakymo j klausimg yra

pateikiami paaiSkinimai. Uzbaigus testg jums bus pateikti jvertinimo rezultatai, kuriuose bus nurodytas
teisingai atsakyty klausimy kiekis bei gautas balas (procentais) (Zr. 6 pav.).

|sivertinimo testas, skirtas jaunimo darbuoctojo kompetencijoms vertinti, kad jaunimo darbuotojas galety tapti mentoriumi ar
mentorystées proceso moderatoriumi.

Testo tikslas - stiprinti jaunimeo darbuotojy, nerinéiy tapti mentorystés moderatoriumi ar menteriumi, kompetencijas bei oficialial
patvirtinti Zinias, jgudZius ir kompetencijas, jgytas dalyvaujant SELF-E mokymo kurse. Testa sudaro 25 klausimai.

|sivertinimo teste yra vertinama:

» Modulis 1 “Movatorizkas neformalusis mokymasis apie socialine mentoryste nuosavo verslo pagal gyvenimo buda karimui”.

s Modulis 2 “Socialing mentoryste, naudojant atvirus svistimo isteklius (A51) apie savarankiska jsidarbinima”

+ Modulis 3 “|gyty bendryju gebegjimu ,Iniciatyva ir verslumas” jvertinimas ir pripazinimas”.
Galesite rinktis i5 dviejy atsakymo varianty “TAIP" ir ,NE* Prie kiekvieno atsakymo | klausima yra pateikiami paaiskinimal. Uzbaigus
testa jums bus pateikti jvertinimo rezultatal, kuriuose bus nurodytas teisingai atsakyty klausimy kiekis bei gautas balas. Zemiau

pateikiame pavyzd], kuriame matosi, kad testas yra laikomas sekmingal atliktu, jei vertinimo balas yra ne maZesnis nei 80%, o teisingai
atsakytu klausimu yra ne maziau kaip 20.

I5saugokite testo rezultatus.

15 viso klausimy Maksimalus baly skaicius Teigiamas jvertinimas Praeinamasis balas
25 25 80% 20
Pav. Nr. 6
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Testas yra atlickamas pakartotinai per baigiamajj tiesioginj susitikimg. Kiekvienam besimokanciajam-
jaunimo darbuotojui rekomenduojama iSsaugoti testo rezultatus, kad bty galima palyginti pradinio ir
baigiamojo jsivertinimo rezultatus. Testas iSlaikomas, jei pracinamasis balas yra didesnis nei 80%.

Mokymo kurso pabaigoje, testg iSlaikiusiems besimokantiesiems-jaunimo darbuotojams yra iSduodami
SELF-E mokymo kurso baigimo pazyméjimai.

PASTABA. SELF-E mokymo kursg taip pat galima baigti individualiai, mokantis savarankiskai, nes jis
yra atvirai prieinamas internete.
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