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Przewodnik edukacyjny dla oséb pracujacych z mlodzieza

Jak skutecznie uczestniczy¢ w kursie szkoleniowym SELF-E jako uczacy sie¢

Celem przewodnika szkoleniowego jest wprowadzenie procesu uczenia si¢ nieformalnego szkolenia
SELF-E. Kurs zostal opracowany w celu poprawy kompetencji osob pracujacych z mtodzieza, ktorzy
chcg zosta¢ menedzerami/mentorami procesu mentoringu spolecznego w zakresie samozatrudnienia
opartego na stylu zycia (LSE) i chca nauczy¢ sig, jak skutecznie organizowac szkolenie dla mtodych
uczniéw o mniejszych szansach.

Wazne!!! Zanim zaczniesz si¢ uczy¢, wazne jest, aby przeczyta¢ ten Przewodnik do konca, poniewaz
pomoze ci to zrozumie¢ cykl uczenia sie¢, jak pracowa¢ z narzedziami online 1 okresli¢ efekty uczenia

sig.

Strategia pedagogiczna tego szkolenia opiera si¢ na podejsciu mieszanym: polaczenie tradycyjnego

1 wirtualnego uczenia si¢ za posrednictwem opracowanej platformy e-learningowej. Dhugos¢ kursu
szkoleniowego wynosi 27 godzin akademickich, ktore sg realizowane jako cztery sesje szkoleniowe (8
godzin akademickich) i trzy sesje online (tacznie 19 godzin akademickich).

Do e-learningu opracowano platform¢ internetowa, jest przedstawiona jako strona internetowa
http://self-e.Ipf.lt. Platforma sklada si¢ z dwoch czesci - zestawu narzedzi elektronicznych dla osob
pracujacych z mtodzieza oraz srodowiska uczenia si¢ dla mtodych ludzi (patrz zdjecie nr 1).
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Zestaw narzedzi elektronicznych dla os6b pracujacych z mtodziezg sktada si¢ z dwoch czesci (patrz
zdjecie nr 2):

e pierwsza czeg$¢ przeznaczona jest dla 0sob pracujacych z miodzieza jako uczacych si¢. Glownym

celem tej czgsci jest pomoc osobie pracujacej z miodziezag w nauce pracy z opracowanym
szkoleniem SELF-E.

e druga cze$¢ jest poswigcona osobie pracujagcej z miodzieza jako nauczycielowi, ktorego
glownym celem jest przedstawienie mu opracowanych w ramach projektu materialow
szkoleniowych do pracy z mlodzieza.

INNOWACYINE SZKOLENIA NA TEMAT SAMOZATRUDNIENIA
DLA MLODYCH LUDZI W OPARCIU O MENTORING
ZESTAW E-NARZEDZI DLA OSOB PRACUIJACYCH Z

A

E-narzedzie dla oséb pracujacych z miodzieza skiada sie z dwoch czesci:

pierwsza czes¢ jest przeznaczona dla miodziezy uczace;j sie. Jej gtéwnym celem jest pomoc
uczniom w korzystaniu z opracowanego szkolenia SELF-E.
* druga czesc jest poswiecona osobie pracujacej z mtodzieza jako nauczyciel, ktérej gléwnym celem
jest przedstawienie wyktadowcy opracowanych w ramach projektu materiatéw szkoleniowych do

pracy z miodzieza.
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Zdjecie nr. 2
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Do szkolenia osoby pracujacej z miodzieza wykorzystywana jest cze$¢ e-Toolkit dla uczniow,
sktadajaca si¢ z czterech czesci (patrz zdjgcie nr 3):

- Przewodnik edukacyjny

- Program nauczania

- Materialy metodyczne

- Narzedzie oceny kompetencji osoby pracujacej z mtodziezg.

INNOWACYINE SZKOLENIA NA TEMAT SAMOZATRUDNIENIA DLA MtODYCH LUDZI W OPARCIU O MENTORING

Pracownik mtodziezowy jako uczen

==

PRZEWODNIK DO NAUKI

MODUL | MODUL I MODUL 11l

MATERIALY METODYCZNE

Zdjecienr. 3
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Przewodnik do nauki sktada si¢ z instrukcji dla pracownikdéw uczgcych mtodziez na temat pracy
z opracowanym kursem szkoleniowym SELF-E.

W przewodniku znajduja si¢ zalaczniki ze specjalnie opracowanymi szablonami, stosowanymi podczas
sesji szkoleniowych

PRZEWODNIK DO NAUKI
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Program nauki sklada si¢ z nastgpujacych informacji:

» szczegdlowa definicja ram szkolenia dla oséb pracujacych z mtodziezg w celu wzmocnienia ich
zdolnosci do oferowania innowacyjnych nieformalnych szkolen na temat samozatrudnienia
opartego na stylu zycia dla mtodych uczniow o mniejszych szansach, w tym mtodziezy NEETs;

» wprowadzenie innowacyjnych $ciezek szkoleniowych opartych na mentoringu spotecznym w celu
motywowania mtodych ludzi o mniejszych szansach, w tym mtodziezy NEET’s, do nauki
1 zostania przedsigbiorcg w zakresie stylu zycia.

Mentoring spofeczny, jako innowacyjna sciezka ksztaicenia w zakresie przedsiebiorczosci opartej o styl
zZycia

SOCIAL INNOVATION FUND (LT)

CARDET (CY)

Cent W: i
CWEP (PL) ‘iﬁ Edukag e

i Przedsigbiorczosci

Pobierz program
nauczania KNOW AND CAN ASSOCIATION (BG) w

| e

Kauno@centras
KNJUC (LT) !

vinian  Yerclo iniciatya

Zdjecie nr. 4
Program nauczania mozna czyta¢ online w formacie pdf lub Word (patrz zdjecie nr 4).

Zaleca si¢, aby kazdy pracownik uczacy mlodziez zapoznat si¢ z informacjami zawartymi w programie
nauczania, aby lepiej zrozumie¢ plan szkolenia i tres¢ kursu szkoleniowego SELF-E oraz lepie;j
przygotowac si¢ do skutecznego uczestnictwa w kursie.
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* *

. Funded by the Wsparcie Komisji Europejskiej dla opracowania tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktére
* *
*oak of the European Union wykorzystanie zawartych w niej informacji.



5 ELF_ETH New pathways of youth to labour market through lifestyle self — employment
Proiect No. 2017-3-LT02-KA205-005536

Materialy metodyczne uzywane w ramach szkolenia SELF-E sg podzielone na trzy moduty:

e Modul I ,,Mentoring spoteczny dotyczacy samozatrudnienia opartego na stylu zycia jako nowej
$ciezki uczenia si¢ poza formalnego™.

e Modut II ,,Utatwienie procesu mentoringu spotecznego na LSE poprzez wykorzystanie zestawu
otwartych zasobow edukacyjnych (OER) na temat przedsigbiorczosci w zakresie stylu zycia”.

19999

e Modut III ,,Walidacja kompetencji,, Poczucie inicjatywy i przedsigbiorczosci™”.

Kazdy modut sktada si¢ z (patrz zdjecie nr 5):

e teorii samoksztalcenia,
e prezentacji PPT do bezposredniego treningu w klasie,
e ipraktycznych ¢wiczen do osobistego treningu w klasie.

TEORIA CWICZENIA
SAMOKSZTALCENIA PRAKTYCZNE

PREZENTACJA
PPT

Zdjecienr. 5
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Narzedzie oceny.

Pierwsza sesja kursu szkoleniowego SELF-E (patrz program nauczania, plan treningowy) jest
bezposrednia 1 rozpoczyna si¢ od wstepnej oceny kompetencji osob uczacych sie, mtodych
pracownikéw, aby zosta¢ menedzerami/mentorami LSE 1 prowadzi¢ kurs szkoleniowy dla mlodziezy

w niekorzystnej sytuacji. W tym celu wykorzystywane jest narzedzie oceny. Ten test jest roéwniez
wykorzystywany do oceny koncowej w celu potwierdzenia kompetencji i umiej¢tnosci pracownikow
uczacych mlodziez uzyskanych w ramach szkolenia SELF-E.

Celem testu jest wsparcie kompetencji oséb pracujacych z mtodzieza na stanowiskach menedzera lub
mentora w mentoringu, sprawdzenie ich kompetencji i umiejetnosci uzyskanych w ramach szkolenia
SELF-E. Test sktada si¢ z 25 pytan.

Test samooceny ocenia:

e Modul 1 ,,Mentoring spoteczny dotyczacy samozatrudnienia opartego na stylu zycia jako nowe;j
sciezki uczenia si¢ poza formalnego”.

e Modul 2 ,,Utatwienie procesu mentoringu spotecznego na LSE poprzez wykorzystanie zestawu
otwartych zasobow edukacyjnych (OER) na temat przedsigbiorczosci w zakresie stylu zycia”.

e Modut 3 ,,Walidacja kompetencji,, Poczucie inicjatywy i przedsigbiorczosci ™.

Otrzymasz dwie mozliwosci odpowiedzi: ,,Tak™ lub ,,Nie”. Po zakonczeniu kazdego pytania udzielane
jest wyjasnienie. Po zakonczeniu testu system dostarczy ci arkusz, w ktérym zobaczysz swoj wynik
pozytywny (liczbe pytan, na ktére poprawnie odpowiedziates§) oraz wskaznik pozytywny (w procentach)
(patrz zdjecie nr 6).

Narzedzie oceny kompetencji pracownikéw miodziezowych do zostania managerem/mentorem w procesie mentoringu i test
samooceny.

Celem testu jest wsparcie kompetencji oséb pracujgcych z miodzieza na stanowisku managera lub mentora w zakresie mentoringu
oraz sprawdzenia ich kompetencji i umiejetnosci uzyskanych w ramach szkolenia SELF-E. Test sktada sie z 25 pytan.
Test samooceny sprawdza:

¢ Modut1“Mentoring spoteczny dotyczgcy samozatrudnienia w biznesie opartym o styl zycia jako nowa sciezka uczenia sig
pozaformalnego”.

¢ Modut 2 “Utatwienie procesu mentoringu spotecznego w LSE poprzez wykorzystanie zestawu otwartych zasobow edukacyjnych
(OER) na temat przedsiebiorczosci opartej o styl zycia”.

¢ Modut 3 “Walidacja kompetencji ,Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci”.

Otrzymasz dwie mozliwosci odpowiedzi: ,Tak” lub ,Nie". Po kazdym pytania udzielane jest wyjasnienie. Po zakonczeniu testu system
dostarczy ci arkusz, w ktérym zobaczysz swoj wynik (liczbe pytan, na ktére poprawnie odpowiedziates) oraz wskaznik pozytywny
odpowiedzi (w procentach). Zobacz probke w ponizszej tabeli, ktéra pokazuje, ze test zostat pomysinie zakoriczony, jesli wskaznik
zaliczenia nie jest nizszy niz 80% i co najmniej 20 odpowiedzi jest poprawnych.

Prosze zapisa¢ wyniki testu w celu uzyskania dalszych informacji.
Wszystkie pytania Peten wynik Wymagane do zaliczenia Wynik pozytywny

25 25 80% 20

Zdjecie nr. 6
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Test powtarza si¢ podczas ostatniego spotkania bezposredniego. Zaleca si¢, aby kazdy pracownik
uczacy mtodziez zapisal wyniki testu, aby zapewni¢ mozliwo$¢ poréwnania wynikow pierwszego
1 koncowego testu. Wskaznik zaliczenia testu wynosi 80%.

Pod koniec szkolenia osoby uczace mtodziez, ktore zdaty egzamin, otrzymuja certyfikaty szkolenia
SELF-E.

UWAGA. Szkolenie SELF-E mozna roéwniez ukonczy¢ indywidualnie poprzez samoksztalcenie,
poniewaz opiera si¢ na otwartym dostgpie.
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