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МОНИТОРИНГОВ ПРОЦЕС
Финален въпросник за оценка на обучаемия
1. Име и фамилия


2. Разрешихте ли проблем/а/ите, които бяхте посочили в първоначалния си въпросник? Ако не, моля, обяснете защо според вас не сте ги разрешили:
3. Моля, оценете изпълнението на своите очаквания относно компетенциите и уменията, които искате да подобрите (вижте въпрос № 21 в Началния въпросник):
	No.
	Първоначално очакване No.
	Беше ли очакването изпълнено?

 (моля, отбележете)

	
	
	ДА
	НЕ*

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	* Ако някое очакване не е било изпълнено, моля, посочете кое и коментирайте защо, според Вас, то не е изпълнено по време на наставничеството.

	


4. Моля, оценете изпълнението на своите очаквания, свързани с помощта, която желаете да получите (виж въпрос № 22 в Началния въпросник):
	No.
	Първоначално очакване No.
	Беше ли очакването изпълнено?

 (моля, отбележете)

	
	
	ДА
	НЕ*

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	* Ако някое очакване не е било изпълнено, моля, посочете кое и коментирайте защо, според Вас, то не е изпълнено по време на наставничеството.

	


5. Моля, оценете менторските сесии (моля, изберете само един отговор)
	5
Много полезни
	4 
Полезни
	3
Средно
	2
Безполезни
	1 
Загуба на време

	
	
	
	
	


6. Мястото за провеждане на срещите лице в лице беше ли подходящо?
	
	
	Много подходящо;

	
	
	До някъде подходящо;

	
	
	Неподходящо;

	
	
	Ако смятате, че мястото е било неподходящо, какво според Вас би било най-доброто място за наставническите срещи? Моля, коментирайте отговора си.



7. Подходящо ли бяха избрани инструментите за ИКТ за улесняване на сесиите за наставничество?
	
	
	Много подходящо;

	
	
	До някъде подходящо;

	
	
	Неподходящо;

	
	
	Ако смятате, че ИКТ инструментите са били неподходящи, какви според Вас биха били най-добрите инструменти за наставническите срещи? Моля, коментирайте отговора си.



8. Участието Ви в менторските сесии беше ли полезно за Вас (Моля, изберете само един отговор)?
	5
Много полезно
	4 
Полезно
	3
Средно
	2
Безполезно
	1 
Загуба на време

	
	
	
	
	


9. Целите на групата бяха ли постигнати?
	
	
	Да;

	
	
	Частично;

	
	
	Не;

	
	
	Ако смятате, че целите не са постигнати, защо според вас това е така? Какво попречи да се достигнат целите или какво липсваше?




10. Бяха ли постигнали личните Ви цели?
	
	
	Да (за всички обучаеми);

	
	
	Частично (за част от обучаемите);

	
	
	Не;

	
	
	Ако смятате, че личните Ви цели не са постигнати, защо според вас това е така? Какво попречи да се достигнат целите или какво липсваше?



11. Информацията и съветите от ментора бяха ли правилни?
	
	
	Да;

	
	
	Частично;

	
	
	Не;

	
	
	Моля, коментирайте отговора си.



12. Вие и останалите обучаеми изградихте ли доверие помежду си и с ментора?
	
	
	Да (за всички обучаеми);

	
	
	Частично (за част от обучаемите);

	
	
	Не;

	
	
	Моля, коментирайте отговора си.



13. Информацията и съветите от ментора бяха ли важни и свързани с Вашите проблеми?
	
	
	Да;

	
	
	Частично;

	
	
	Не;


14. Менторът съветваше ли Ви, без да Ви съди и да налага мнението си?
	
	
	Да (за всички обучаеми);

	
	
	Частично (за част от обучаемите);

	
	
	Не;

	
	
	Моля, коментирайте отговора си.



15. Наставникът обърна ли еднакво внимание на всички обучаеми по време на сесиите лице в лице? (Забележка: Моля, отговорете, ако сте участвали в групово наставничество):
	
	
	Да;

	
	
	Частично;

	
	
	Не;

	
	
	Моля, коментирайте отговора си.



16. Do you think that Mentoring Contract is prepared properly? Според Вас договорът за менторство подготвен ли е удачно?
	
	
	Да;

	
	
	Частично;

	
	
	Не;

	
	
	Ако мислите, че не е подготвен удачно, как предлагате да го подобрим?



17. Бихте ли искали да станете ментор в бъдеще и да помагате на обучаеми в групови или индивидуални сесии?
	
	
	Да;

	
	
	Не;


18. Какво бихте предложили за подобряване на организацията на наставничество? (Вашите съвети, предложения, нови идеи)
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