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MONITOROWANIE PROCESU

Pytania kontrolne do ostatecznej dyskusji z Podopiecznymi w zakresie 
Mentoringu opartego na stylu życia (LSE)
1. Jak oceniłbyś ogólny proces mentoringu w zakresie LSE?
2. Czy uczestnictwo w procesie mentoringu w zakresie LSE spełniło Twoje oczekiwania?
3. Jaka była Pana/Pani sytuacja przed rozpoczęciem procesu mentoringu w zakresie LSE?
4. Czy udało Ci się osiągnąć swoje cele w trakcie procesu mentoringu w zakresie LSE?
5. Jak oceniasz swoją obecną sytuację po zakończeniu procesu mentoringu na temat LSE?
6. Czy jesteś zadowolony z tego, co osiągnąłeś?
7. Jeśli rozpocząłbyś proces od nowa, czy zrobiłbyś wszystko w ten sam sposób, czy też zmieniłbyś coś?
8. Czy uważasz, że mógłbyś osiągnąć więcej?
9. Czy proces mentoringu w zakresie LSE był właściwie zorganizowany?
10. Czy komunikacja z Mentorem (i innymi Podopiecznymi, jeśli uczestniczyłeś/aś w mentoringu grupowym) była płynna?
11. Jakie są Pana/Pani plany na przyszłość? 
a. Czy rozważysz możliwość podjęcia samodzielnej działalności gospodarczej?
b. [bookmark: _GoBack]Czy rozważysz możliwość rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej opartej na stylu życia?
c. itd.
12. Czy planujesz spotkać się z Mentorem (i/lub innymi Podopiecznymi, jeśli uczestniczyłeś w mentoringu grupowym) w przyszłości?
13. Czy chciałbyś zostać Mentorem w przyszłości?


Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla treści, które
odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może zostać pociągnięta do odpowiedzialności za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.				1 
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